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Sächsischen Landtag beschlossenen Haushaltes. 

Stellenausschreibung (30h) 
Community Development und Ehrenamtsorganisation 

m/w/d 
 
Wir suchen ab sofort eine Person in Teilzeit für Community Development und Ehrenamts-organisation rund um den 
Verein und seine Werkstätten, mit Anstellung bis zum Jahresende 2022.   
 
Der Verein | Klub Solitaer e. V.  
Seit 2010 schafft der Klub Solitaer e. V. kulturelle Angebote auf dem Chemnitzer Sonnenberg. Der Verein betreibt 
zwei Atelierhäuser, die Ausstellungsflächen Galerie HINTEN und Galerie Glaskasten, sowie den Kulturraum 
LOKOMOV. Er stellt den Projektraum Späti und die OFF-Bühne KOMPLEX für kooperative Projektumsetzungen 
bereit. Ziel des Vereins ist es, vielfältige Kulturangebote zu kreieren, die den Stadtteil prägen und durch 
Zusammenarbeit und Vernetzung mit der Nachbarschaft den kulturellen Dialog fördern.  
 
Das Stellenangebot | Community Development und Ehrenamtsorganisation  
Als Kulturakteur im Quartier verfügen wir über eine Infrastruktur von kulturellen Begegnungsorten, welche vom 
Austausch in und mit der Nachbarschaft leben und eine gemeinsame Gestaltung des Stadtteils und dessen Kultur 
ermöglichen. Dazu gehören zum einen unsere kulturellen Präsentationsorte wie z. B. das Lokomov und das Off-
Theater Komplex und zum anderen gemeinschaftlich nutzbare Werkstätten. 
 
Nutzungen ermöglichen | Werkstätten für künstlerische Kreativitätstechniken 
Wir verfügen über ein Digitallabor für kreative Technologieanwendungen, ein Foto- und Videostudio, ein 
Fotolabor für die analoge Filmentwicklung, sowie eine Lithografie- und Druckwerkstatt.  Wir möchten die 
Nutzung dieser Werkstätten für Künstler:innen und Kreative erleichtern und um kulturelle Bildungsangebote für 
die Nachbarschaft ergänzen.  
Hierfür ist es notwendig, selbsttragende organisatorische Strukturen aufzubauen, die Interessent:innen zu deren 
gemeinsamer und nachhaltiger Nutzung befähigt, und einen Wissenstransfer untereinander ermöglicht. Auch 
die Umsetzung eigener Formate seitens der Nutzer:innen, z. B. in Form von Workshops, soll durch ein im Sinne 
der Co-Creation angestrebtes Nutzungsmodell ermöglicht werden.  
 
Engagierte gewinnen | Kulturelle Begegnungsorte (z. B. Lokomov) 
 
Des Weiteren wollen wir neue Kommunikationswege in die Stadt und Nachbarschaft erschließen und ein 
ehrenamtliches Netzwerk aufbauen, dass engagierten Menschen bei uns Raum für kulturellen Austausch und 
Beteiligung eröffnet, Ideen für Veranstaltungen und Formate einzubringen, sie gemeinsam in unseren Räumen 
zu realisieren und sich so in die Stadtteilgestaltung und die Betreuung und Ausgestaltung der Orte 
einzubringen.   Hierfür suchen wir eine Person, die mit einer passenden Kommunikationsstrategie nachhaltige 
Organisationsstrukturen für ein Ehrenamtsmanagement aufbaut und die Vernetzung im Stadtteil vorantreibt. 
Zudem gilt es neue Mitmacher:innen zu erreichen, zu empowern und in die Vereinsaktivitäten einzubeziehen und 
bereits Aktiven Weiterentwicklungsmöglichkeiten aufzuzeigen.  
  



Klub Solitaer e. V. 
Augustusburger Str. 102 
09126 Chemnitz 
www.klub-solitaer.de 
info@klub-solitaer.de 
Tel.: 0371-49370487 

 

 
 

 

Gefördert durch die Kulturstiftung des Freistaates 
Sachsen und dem Kulturmanagement der Stadt 
Chemnitz. Diese Maßnahme wird mitfinanziert 
durch Steuermittel auf der Grundlage des vom 
Sächsischen Landtag beschlossenen Haushaltes. 

 
Zu den Hauptaufgaben zählen dabei:   
 

§ Eigenständige Teilnahme an und Organisation von Vernetzungstreffen  
§ Persönliches Kontaktieren und gezielte Ansprache von lokalen Einrichtungen und Initiativen  
§ Entwicklung und Etablierung einer zukunftsorientierten Kommunikationsstrategie für ehrenamtliches 

Engagement im Verein 
§ Entwicklung und Verteilung von Informations- und Werbematerial (on- und offline)  
§ Konzeption und Umsetzung von Kennenlern-, Netzwerk- und Teambuildingformaten  
§ Kommunikation mit und Koordination der Ehrenamtlichen  
§ Initiale Betreuung und Organisation der Werkstätten   
§ Aufbau eines Ressourcen- und Zeit-Verwaltungssystems (Orte, Technik, Material) 
§ Entwicklung von Strukturen und Formaten für den Wissenstransfer  

(z. B. Erstellen von E-Learning Kursen für Werkstattnutzung) 
 

Was wir suchen | Aufgabenschwerpunkte und Kompetenzen  
 

§ Praxiserfahrung im Bereich Netzwerkarbeit, Projektorganisation, Verwaltung o. Ä.  
(Arbeitserfahrung / Ehrenamt)   

§ Begeisterung für die Arbeit im Kulturbereich  
§ Interesse an der Zusammenarbeit mit unterschiedlichen lokalen Communities und Trägern  
§ (Schulen, KiTas, Universität, soziale Träger, freie Szene, Initiativen, Mitmachorte etc.)   
§ Interesse an der Erschließung von nachbarschaftlichen Netzwerken, der Entwicklung und Durchführung 

entsprechender Formate, Kommunikationsmaßnahmen und Veranstaltungen  
§ Hohes Maß an Eigenverantwortung, Selbstständigkeit und Initiative  
§ Flexibilität bzw. Bereitschaft zur Arbeit an Abenden und Wochenenden  
§ Großes Talent zum Strukturieren und Organisieren, sowie im Zeitmanagement 
§ Fokussierung auf die angestrebten Zielsetzungen nach Absprache im Team 
§ Ausgeprägtes Kommunikationsgeschick und gute Kenntnisse der englischen Sprache  

 
Was wir bieten | Vergütung und Netzwerk  
 

§ 30h Stelle mit flexiblen Arbeitszeiten, Bezahlung angelehnt an TVÖD 9a  
§ Mitarbeit in einem Netzwerk aus lokalen Kultur- und Kreativschaffenden  
§ Arbeit in einem kleinen Team mit Vereinsbüro im Atelierhaus   
§ Einblicke und Mitgestaltung von kulturellen und künstlerischen Praxen für eine teilhabeorientierte 

Stadtteilentwicklung 
§ Bemühungen um die Verstetigung der Stelle (über gemeinsame Antragstellungen etc.) 

 
Wenn Du Lust hast, in unserem Netzwerk und darüber hinaus im Community Building aktiv zu werden, freuen wir uns auf 
deine Bewerbung an info@klubsolitaer.de einschließlich Motivationsschreiben und Lebenslauf bis zum 13.02.22.  
Wir freuen uns, von Dir zu hören!  
 
 


